S
"~ 5"‘ =Y
y 1

COMUNE DI GORIZIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PIENO E/O PARZIALE NEL PROFILO DI
INSEGNANTE SCUOLA DELL'INFANZIA - CAT. C.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1695 dd. 11/10/2019 esecutiva a termine di
legge,

IL SEGRETARIO GENERALE
RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica, per titoli di studio, finalizzata alla formazione di una
graduatoria per l'attribuzione di incarichi di supplenza e per ogni tipo di assunzione a tempo
determinato, a tempo pieno e/o parziale, nel profilo di Insegnante Scuola dell'Infanzia - cat.
C, posizione economica C1.

Art. 1 - Trattamento economico

A detto profilo e attualmente attribuito il trattamento economico corrispondente alla posizione
economica C1, cosi come previsto dal vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il
personale degli enti locali della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - area non dirigenti. Gli
emolumenti spettanti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste
per legge.

Art. 2 — Requisiti per I'accesso

Per essere ammessi alla presente selezione gli interessati devono possedere i seguenti
requisiti, che devono essere dichiarati nella domanda di ammissione:

a) Cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

oppure

a.1l Cittadini degli Stati membri dell'lUnione europea e loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

a.2 Cittadini degli Stati non appartenenti all'lUnione europea che siano titolari del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, con adeguata conoscenza
della lingua italiana;

a.3 Titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore ad anni 18;
¢) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
d) possesso di uno dei seguenti titoli di studio (in alternativa):

- diploma di laurea in scienze della formazione primaria indirizzo scuola materna/scuola
dellinfanzia avente valore abilitante;




- diploma di laurea magistrale quinquennale a ciclo unico in scienze della formazione
primaria (classe LM - 85 bis);

oppure:

uno dei seguenti diplomi a seguito di corsi iniziati entro I'anno scolastico 1997/1998 e
comunque conseguiti entro I'anno 2001/2002 (art. 2 Decreto Ministeriale 10.03.1997):

- diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio
conseguito presso le scuole magistrali (compresi i diplomi conseguiti a seguito di
corsi sperimentali);

- diploma di maturita (quadriennale o quinquennale) conseguito presso gli Istituti
Magistrali;
Si ritengono equipollenti a quelli su indicati anche i titoli di studio conseguiti all’estero
riconosciuti secondo la vigente normativa. Sara cura del candidato dimostrare la
suddetta equipollenza mediante la produzione del provvedimento che la riconosce. Gli
estremi del provvedimento di equipollenza dovranno essere dichiarati dal candidato
nellistanza di partecipazione alla selezione.

e) eventuale abilitazione specifica all'insegnamento nelle scuole dell'infanzia conseguita
con il superamento di un concorso o di un esame anche solo ai fini abilitativi o di
idoneita:

f) la posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva unicamente per i candidati di
sesso maschile nati entro I'anno 1985 (art. 1 L. 23 agosto 2004, n. 226);

g) idoneita fisica all'impiego alle mansioni proprie del profilo cui si riferisce la selezione ai
sensi del D. L.gs. 81/2008. L'’Amministrazione sottoporra a visita medica di idoneita
specifica alla mansione i candidati vincitori; dalla visita non dovranno emergere né
prescrizioni né limitazioni (anche temporanee) allo svolgimento delle mansioni previste
dalla figura professionale di Insegnate scuola dell'infanzia, pena |'esclusione dalla
graduatoria. Ai sensi di quanto previsto dalla L.120/91 e viste le funzioni proprie del
profilo da ricoprire, approvate con Deliberazione Giuntale n. 157/2007 tra le quali
rientra la sorveglianza dei bambini, si ritiene che il requisito della vista sia essenziale e
pertanto non sono ammessi alla selezione i privi della vista.

h) non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di
misure di prevenzione o procedimenti penali in corso, nei casi previsti dalla legge come
causa di licenziamento, ovvero assenza di condanne penali o provvedimenti definitivi di
misure di prevenzione o procedimenti penali in corso, che possono costituire
impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti
della pubblica amministrazione;

In caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta,
sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o di procedimenti penali pendenti, salvo i casi stabiliti dalla legge per le
tipologie di reato che escludono I'ammissibilita all'impiego, I'’Amministrazione Comunale
si riserva di valutare tale ammissibilita, tenuto conto del titolo del reato, con riferimento
alle mansioni connesse con la posizione di lavoro dell’assumendo, del tempo trascorso
dal commesso reato, della sussistenza dei presupposti richiesti dalla legge per
I'ottenimento della riabilitazione;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1 lettera d) del T.U. approvato con
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero licenziati da una Pubblica Amministrazione in esito
a procedimento disciplinare;

j) non essere stati collocati in quiescenza.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data fissata come termine ultimo

per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti al momento
dell’assunzione.




La carenza anche di uno solo dei suddetti requisiti comportera la non ammissibilita alla
procedura concorsuale.

Art. 3 - Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo
allegato al presente bando (all. n. 1), deve essere indirizzata al Comune di Gorizia - Settore
Sviluppo e Gestione Risorse Umane - Piazza del Municipio n® 1 - 34170 Gorizia.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande & fissato nel giorno 28 ottobre 2019.
La domanda di ammissione deve essere presentata mediante una delle seguenti modalita:

1. presentata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Gorizia, Piazza
Municipio n® 1 - entro le ore 17.00 del giorno succitato. In tal caso, unitamente alla
domanda, deve essere presentata una fotocopia della stessa, che sara restituita in
segno di ricevuta con il timbro e la data di consegna apposta dall’'Ufficio Protocollo, che
fa fede ai fini dell’'osservanza del termine.

2. tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento spedita
entro il termine previsto dal presente avviso. In tal caso fara fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale accettante e comunque dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo entro
4 giorni dalla data di scadenza del bando; non saranno prese in considerazione
domande pervenute oltre tale data.

3. tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo
comune.gorizia@certgov.fvg.it specificando nell'oggetto "DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI INSEGNANTE SCUOLA DELL'INFANZIA” allegando la scansione in
formato PDF dell’originale della domanda - debitamente compilata e sottoscritta dal
candidato con firma autografa, unitamente alla scansione dell’originale di un valido
documento di riconoscimento.

4. tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo
comune.gorizia@certgov.fvg.it specificando nell’oggetto “"DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI INSEGNANTE SCUOLA DELL'INFANZIA” allegando la scansione in
formato PDF dell'originale della domanda debitamente compilata e sottoscritta dal
candidato con firma digitale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC come
sopra descritto, il termine ultimo di invio, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del
giorno di scadenza del presente avviso.

L'’Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) di rendere le dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, nonché dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 della
medesima legge, essendo a conoscenza, come richiamato dagli artt. 75 e 76 della
stessa legge, che le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi sono puniti



dal codice penale e da leggi speciali in materia, oltre che con la decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti;

b) le complete generalita, il codice fiscale, la data ed il comune di nascita, il comune di
residenza, l'indirizzo completo e numero di telefono;

c) il proprio indirizzo di posta elettronica o posta elettronica certificata (PEC);

d) il possesso della cittadinanza italiana (o di rientrare nelle casistiche di cui alle lettere
a.l, a.2 e a.3 dell’art. 2 del presente Bando);

e) il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana per coloro che rientrano nelle
casistiche di cui alle lettere a.1, a.2 e a.3 dell’art. 2 del presente Bando;

f) il Comune ove e iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

g) solo per i cittadini U.E.: di godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

h) la posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per coloro soggetti a tale obbligo;

i) le eventuali cause di destituzione, dispensa, licenziamento da pubblici impieghi o i
motivi per i quali il candidato & stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una
pubblica amministrazione;

j) di non essere stato collocato in quiescenza;

k) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso,
ovvero |'assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;

) il possesso del titolo di studio richiesto per |'accesso, con l'indicazione degli estremi del
conseguimento;

m) il possesso dell’eventuale abilitazione;

n) di possedere l'idoneita fisica alle mansioni richieste, senza alcuna limitazione, anche
temporanea;

o) il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del presente bando, dei quali
il candidato intende avvalersi in caso di parita di punteggio finale con altri candidati
idonei. In caso di mancata dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere
fatti valere;

p) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore Sviluppo e Gestione
Risorse Umane le eventuali variazioni dei recapiti indicati nella presente domanda,
esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario;

q) l'accettazione al trattamento dei dati personali cosi come indicato allart. 11 del
presente Bando;

r) di aver preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le clausole in esso
inserite.
Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati:
0O una fotocopia di un documento di identita (completo di tutti i dati) in corso di validita;

La mancata sottoscrizione della domanda, la mancata allegazione del documento d’identita, la
presentazione della domanda fuori termine comportano |'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di "dichiarazioni
sostitutive di certificazione" ai sensi degli artt. 43 e 46 del citato D.P.R. 445/2000 e di
"dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta" ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R.
445/2000.




Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora emerga da
successivi controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, il
candidato decade dalla partecipazione alla procedura selettiva e dall'eventuale
assunzione (art. 75 del citato D.P.R.).

Art. 4 - Ammissione al concorso

Tutti i candidati sono ammessi con riserva sulla base delle dichiarazioni rese.
L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato su tutti i
candidati inseriti nella graduatoria finale e che risulteranno quindi idonei.

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di procedere in ogni fase della
procedura concorsuale, ad effettuare verifiche, anche a campione, dei requisiti di
accesso procedendo, se del caso, a richiedere al candidato la regolarizzazione. Il
mancato riscontro entro i termini e nelle modalita fissate dall’Amministrazione, comporta
I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Art. 5 Titoli di preferenza

A parita di merito i titoli di preferenza, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487,
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non r|sposat| e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell'amministrazione che ha indetto la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
A parita di merito e titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;



b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta (art. 2, comma 9, L. 191/1998).

Art. 6 comunicazioni relative al concorso

Le comunicazioni ai candidati inerenti la presente procedura di concorso, saranno pubblicate
esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di Gorizia (www.comune.gorizia.it) nella
sezione "Bandi e Gare”.

Tali pubblicazioni costituiscono notifica a tutti gli interessati e assolvono qualsiasi obbligo di
comunicazione.

I candidati sono tenuti ad aggiornarsi costantemente mediante consultazione del sito
istituzionale sopra indicato.

Art. 7 — Valutazione dei titoli

La graduatoria verra fatta in base alla valutazione dei titoli di studio dichiarati nella domanda
secondo i seguenti criteri:

TITOLI DI STUDIO. Punteggio massimo punti 4, cosi suddivisi:

Diploma di scuola media superiore:

di 36/60 o di 60/100 punti 0

da 37/60 a 39/60 o da 61/100 a 65/100 - punti 0,50
da 40/60 a 42/60 o da 66/100 a 70/100 - punti 1

da 43/60 a 45/60 0 da 71/100 a 75/100 - punti 1,50
da 46/60 a 48/60 o da 76/100 a 80/100 - punti 2

da 49/60 a 51/60 o da 81/100 a 85/100 - punti 2,50
da 52/60 a 54/60 o da 86/100 a 90/100 - punti 3

da 55/60 a 57/60 0 da 91/100 a 95/100 - punti 3,50
da 58/60 a 60/60 o da 96/100 a 100/100 - punti 4
Diploma di Laurea:

fino a 80/110 punti 0

da 81/110 a 88/110 punti 0,50

da 89/110 a 92/110 punti 1

da 93/110 a 95/110 punti 1,5

da 96/110 a 98/110 punti 2

da 99/110 a 102/110 punti 2,50

da 103/110 a 105/110 punti 3

da 106/110 a 108/110 punti 3,50

da 109/110 a 110/110 compresa la lode punti 4

Viene valutato un solo titolo di studio. Nel caso il candidato dichiari pit di un titolo di studio
valido per 'accesso, si procedera d’ufficio alla valutazione di quello piu favorevole.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, la mancata indicazione della votazione finale verra
considerata come |'aver conseguito il titolo di studio con |la votazione minima.

I diplomi che esprimono un voto per ogni singola materia sono valutati sulla media aritmetica
dei voti conseguiti, con esclusione della votazione riportata per I'insegnamento della religione.

Verranno attribuiti ulteriori 2 punti ai candidati in possesso dell’abiltazione all'insegnamento
nelle scuole per l'infanzia statali, conseguita a seguito di concorso pubblico, nonché a quelli in
possesso della diploma di laurea in scienze della formazione primaria indirizzo scuola
materna/scuola dell'infanzia avente valore abilitante o del diploma di laurea magistrale
quinquennale a ciclo unico in scienze della formazione primaria (classe LM - 85 bis).

Art. 8 - Formazione della graduatoria

Con provvedimento del Dirigente del Settore Sviluppo e Gestione Risorse Umane verra
approvata la graduatoria finale nella quale i candidati saranno inseriti secondo l'ordine
decrescente del punteggio conseguito in sede di valutazione dei titoli di studio, come
specificato all’art. 7, con l'osservanza a parita di punteggio delle preferenze di cui all’art. 5. La




graduatoria  verra pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Gorizia
(www.comune.gorizia.it) nella sezione Bandi e Gare.

La graduatoria finale restera valida ed utilizzabile per un periodo di 3 anni dalla data della sua
approvazione per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale di pari categoria e
profili professionali.

L’Amministrazione potra inoltre consentire I'utilizzo della graduatoria stessa, nel periodo di
validita, anche ad altri Enti Locali per effettuare assunzioni a tempo determinato, previa
valutazione che atterra unicamente alla consistenza della graduatoria stessa in relazione alle
proprie esigenze di assunzione. La rinuncia, da parte dei candidati, all’assunzione in altro Ente
Locale non pregiudica in alcun modo la posizione in graduatoria ai fini di una eventuale
assunzione presso questo Comune.

Art. 9 - Utilizzo della graduatoria e assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati in graduatoria saranno assunti al verificarsi delle necessita
segnalate dal Settore Welfare comunale.

Ogniqualvolta si presenti una nuova necessita di assunzione a tempo determinato verra
effettuata I'individuazione degli aventi titolo alla stessa ripartendo dalla prima posizione non
utilizzata.

Nel caso in cui I'assunzione venga effettuata per far fronte ad esigenze urgenti derivanti da
improvvise assenze del personale, i candidati utilmente collocati in graduatoria verranno
invitati, con apposita comunicazione telefonica, che sara effettuata in orario d’ufficio, a
prendere servizio quanto prima, compatibilmente con gli adempimenti di cui al D.lgs. 81/2008.
Contestualmente la proposta lavorativa verra effettuata tramite messaggio di posta elettronica
all'indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione. Se non verra data risposta né alla
chiamata telefonica né alla comunicazione via e-mail entro il giorno successivo al contatto il
candidato verra considerato rinunciatario in ordine alla specifica proposta e si procedera con lo
scorrimento della graduatoria stessa.

L'assunzione avverra tramite la stipulazione di un contratto di lavoro individuale a tempo
determinato.

Decade dalla graduatoria il candidato che nel corso del rapporto di lavoro a tempo determinato
non superi il periodo di prova.

Il candidato che prendera servizio, alla stipula del contratto, sotto la propria responsabilita
dovra dichiarare di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001.

Tutti i requisiti di accesso prescritti, di cui sopra, oltre che alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione, devono essere posseduti anche
all’atto dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

II rapporto di lavoro sara regolato dal contratto individuale di lavoro e dal contratto collettivo
degli Enti Locali al momento vigente.

ART. 10 - DISPOSIZIONI GENERALI

Contro gli atti della procedura concorsuale € ammesso il ricorso al T.A.R. per il Friuli Venezia
Giulia entro 60 giorni, oppure il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. II
termine per la proposizione del ricorso decorre dalla notificazione o dalla pubblicazione dell’atto
all’Albo Pretorio on-line del Comune di Gorizia, ovvero, quando tali forme di comunicazione non
sono previste, dalla conoscenza dello stesso da parte del candidato.

Il presente Bando non vincola in alcun modo il Comune di Gorizia che si riserva la facolta di
prorogare, annullare, o _modificare il bando stesso senza che i candidati possano avanzare

richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell’Amministrazione.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto
implica l'accettazione incondizionata delle norme e disposizioni richiamate nel presente bando.

Il presente bando viene emesso nel rispetto della legislazione vigente in materia di pari
opportunita tra uomini e donne.

Ai sensi della L, 241/1990 si comunica che il responsabile del procedimento & il dott. Tonino Di
Gianantonio, Segretario Generale e dirigente del Settore Sviluppo e Gestione Risorse Umane
del Comune di Gorizia

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Settore Sviluppo e Gestione
Risorse Umane del Comune di Gorizia:

e-mail: ufficio.personale@comune.gorizia.it,

tel.: 0481 383340 - 0481 383202.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (EU) 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei
dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), il Comune di Gorizia informa gli
aspiranti al presente concorso:

e | titolare del trattamento é il Comune di Gorizia, con sede in Gorizia - Piazza Municipio
n. 1, nella persona del Sindaco dott. Rodolfo Ziberna in qualita di rappresentante legale
e idati di contatto del DPO sono:

- mail: dpo@boxxapps.com
- pec: boxxapps@legalmail.it
- numero verde 800 893984

« la finalita di trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti
I'espletamento della selezione; la base giuridica e da ravvisarsi:

- nell'art. 6 lett. a) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero il consenso dellinteressato al
trattamento dei dati personali, manifestato attraverso la richiesta di candidatura al
concorso;

- nell'art. 6 lett. e) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero l'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento;

e il trattamento dei dati personali avverra da parte di personale autorizzato, con l'utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la
predetta finalita di trattamento;

e non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste
degli organi giudiziari e di controllo; i dati non saranno soggetti a diffusione (con tale
termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di
soggetti indeterminati), salvo che per I'eventuale pubblicazione obbligatoria prevista per
legge di alcuni di essi, da inserire nelle apposite sezioni del sito web istituzionale del
titolare del trattamento;

e i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa; in ogni caso, i dati personali oggetto del trattamento
saranno conservati per il periodo necessario a rispettare gli obblighi di legge correlati al
piano di conservazione dei documenti del Titolare del trattamento;



e gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento, nei casi previsti,
I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento).
L'apposita istanza & presentata al titolare del trattamento, attraverso i seguenti
contatti:

- mail: dpo@boxxapps.com
- pec: boxxapps@legalmail.it
- numero verde 800 893984

e gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga
in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento);

e il conferimento e il trattamento di tali dati risultano essere necessari per valutare i
requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura.

Gorizia, 11 ottobre 2019
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Al Comune di Gorizia
Settore sviluppo e
gestione risorse umane
Piazza Municipio n. 1
34170 GORIZIA

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PIENO E/O PARZIALE NEL PROFILO DI INSEGNATE
SCUOLA DELL'INFANZIA - CAT. C

Il/la sottoscritto/a

nat_ a il

residente a

Cap. prov. in via n.

cod. fisc. tel.

e-mail

recapito PEC

CHIEDE

di essere ammess____ alla selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione della graduatoria
per assunzioni a tempo determinato a tempo pieno e/o parziale nel profilo di insegnante Scuola
dell'Infanzia, Cat. C.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR. n°® 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilitad quanto
segue:

Di essere in possesso:

a) della cittadinanza italiana, oppure:

a.1 Cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea e loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

a.2 Cittadini degli Stati non appartenenti all’'Unione europea che siano titolari del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, con adeguata conoscenza
della lingua italiana;

a.3 Titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) di avere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
o i motivi della non iscrizione o cancellazione £

d) di godere di diritti civili e politici (solo per i cittadini italiani o di uno degli Stati
dell’'Unione Europea);

e) di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la

Pubblica Amministrazione;
0 |

oppure



f

g)

h)

7)

k)

D)

di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali
in corso:

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego o licenziato/a senza
preavviso presso una Pubblica Amministrazione;

di possedere l'idoneita fisica senza alcuna limitazione, anche di carattere temporaneo,
alle specifiche mansioni della posizione lavorativa oggetto della presente selezione;

di avere una posizione regolare riguardo agli obblighi di leva (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare con chiarezza l'esatta
denominazione del titolo di studio):

conseguito con la votazione
presso |'Istituto/Universita di

Comune Pronvicia
nell’anno

(qualora conseguito all’estero, indicare se lo stesso & equipollente a quello italiano
riportandone gli estremi normativi)

di essere in possesso dell’abilitazione all'insegnamento nelle scuole per l'infanzia statali,
conseguita a seguito di concorso pubblico nell’anno:

'
di possedere il seguente titolo di preferenza (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 e
successive modificazioni)
di aver preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le clausole in esso
inserite;

m) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore Sviluppo e Gestione

Risorse Umane le eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella presente domanda,
esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di irreperibilita del
destinatario.

n) di autorizzare I"'Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.

196/2003 per gli adempimenti della procedura selettiva.

data

firma autografa

Allega alla presente:

fotocopia della carta d'identita.



